

Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности по должности главного специалиста по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа 

	Наименование
вакантной должности
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	Главный специалист по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа 

	Наличие высшего профессионального образования  по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого - педагогическое образование», «Социология», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки 



Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по должности главного специалиста по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа 

	Базовые квалификационные требования к знаниям:

	1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- законодательства о противодействии коррупции;
[bookmark: _GoBack]- закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области».

	Базовые квалификационные требования к умениям:

	- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
- работать в информационно-правовых системах;
 - руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; 
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

	Функциональные квалификационные требования к знаниям
в области законодательства Российской Федерации, знаниям муниципальных правовых актов:

	а) Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;
- Жилищный кодекс Российской Федерации;
- Семейный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 16 апреля 2001 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
- Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
- Федеральный закон от 16 апреля 2001 г. № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
- Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. №  120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2000 г. № 275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
б) Законы и иные нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации:
- Закон Белгородской области от 24 сентября 2007 г. № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»;
- Закон Белгородской области от 28 декабря 2004 года № 165 «Социальный кодекс Белгородской области».
- Закон Белгородской области от 27 декабря 2007 года № 185 «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Белгородской области».
в) Муниципальные правовые акты:
- Решение  Совета депутатов Алексеевского городского округа от 20 декабря 2018 г. № 25 «Об оплате труда муниципальных служащих Алексеевского городского округа»;
- Постановление главы администрации Алексеевского городского округа                                 от 26.06.2020 г. № 449 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Алексеевского городского округа, и муниципальными служащими Алексеевского городского округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
- Постановление администрации Алексеевского района от 06 августа 2010 г. № 852 «О защите персональных данных муниципальных служащих администрации Алексеевского района»;
-  Постановление  администрации  Алексеевского  района от 13 мая 2011 г. № 451 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Алексеевского района».

	Функциональные квалификационные требования к иным знаниям:

	- требования по организации защиты персональных данных;
- правила делопроизводства;
- процедура ведения судебных заседаний;
- работа Совета по опеке.

	Функциональные квалификационные требования к умениям:

	- перспективное  планирование и координирование управленческой деятельности;
- работа в комиссиях, рабочих группах;
- рассмотрение обращений и жалоб граждан;
- ведение деловых переговоров;
- подготовка проектов нормативных актов;
- управление персоналом;
- организация наставничества;
- взаимодействие с органами государственной власти, иными должностными лицами;
- публичные выступления, взаимодействие со средствами массовой информации;
- процедуры контроля за исполнением опекунами обязанностей
- подготовка документов для подачи в судебные органы;
- процедура ведения судебных заседаний.



