2

Т Р У Д О В О Й    Д О Г О В О Р  № ___
г. Алексеевка                                                                                                                    __________ 202_ г.
Управление социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа (ИНН 3122002628)  в лице начальника Управления социальной защиты населения ______________________________, действующего на основании  Положения об УСЗН, именуемое в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны, и _________________________________ (паспорт __________, выдан ___________ г. ___________________________________________), именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:  

1. Предмет трудового договора

По настоящему трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового и муниципального права, своевременно и в полном размере выплачивать денежное содержание, а Работнику лично выполнять определенную настоящим трудовым договором трудовую функцию по должности муниципальной службы главного специалиста по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка.

2. Общие положения

2.1. Работник ______________________________ назначается на должность муниципальной  службы главного специалиста по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа постоянно с ________________ 202__ года. 
2.2. Работник ______________________________ подчиняется непосредственно начальнику Управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа.

2.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

3. Права и обязанности сторон

3.1 Обязанности Работника:

3.1.1. Работник обязан выполнять трудовые обязанности, возложенные на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, Положением об управлении социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа.

3.1.2. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство о местном самоуправлении, муниципальной службе, трудовое законодательство, иные правовые акты по направлению деятельности, условия настоящего трудового договора.

3.2. Обязанности Работодателя:

3.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство о местном самоуправлении, муниципальной службе, трудовое законодательство, условия настоящего трудового договора. 

3.2.2. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника, в порядке, установленном федеральными законами.

3.3. Перевод Работника на другую работу, а также возложение на него других обязанностей возможны только с его согласия.

3.4. Для выполнения своих служебных обязанностей Работник может направляться в командировки с оплатой в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Должностная инструкция по должности муниципальной службы  главного специалиста по опеке управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа является частью настоящего трудового договора.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Рабочий день Работника ненормированный.

4.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней согласно статьи 14 закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», дополнительный оплачиваемый отпуск согласно Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» продолжительностью 7 календарных дней.

4.3. Отпуск предоставляется в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным начальником Управления социальной защиты населения администрации Алексеевского городского округа.

4.4. С согласия Работодателя Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы.
5. Денежное содержание
5.1. Работнику ______________________________ устанавливается следующее денежное содержание:

5.1.1. должностной оклад в размере __________ рублей в месяц;

5.1.2. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет – 10%, при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15%, при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20%, свыше 15 лет – 30%;
5.1.3. ежемесячная надбавка за классный чин – ____________ рубля в месяц;

5.1.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - ________ %;

5.1.5. ежемесячное денежное поощрение, основанное на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности, в размере до 100 % должностного оклада в зависимости от количественных параметров и качественных характеристик работы муниципального служащего за прошедший месяц;

5.1.6. ежеквартальная   премия,   размер   которой   зависит   от   количества  и  качества   выполнения  муниципальным  служащим  особо  важных  и сложных  заданий  – до 75 %;

5.1.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

2.1.8. материальная помощь – выплачивается на основании личного заявления один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада по замещаемой должности на день обращения.

Денежное содержание индексируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6. Особые условия

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ответственность сторон

7.1. Работник несет ответственность в соответствии с трудовым и муниципальным законодательством Российской Федерации;

7.1.1. за невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

7.1.2. за ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) Работника;

7.1.3. за разглашение сведений, составляющих служебную (конфиденциальную) информацию управления социальной защиты населения;
7.1.4. за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Алексеевского городского округа.

7.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

7.2.1. за нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору;

7.2.2. за причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем. 

8. Порядок прекращения трудового договора

8.1. Трудовой договор может быть досрочно расторгнут сторонами по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

9. Заключительные положения

9.1. В случае возникновения спора между сторонами он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон.

9.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Настоящий трудовой договор составлен на 3 страницах, в двух экземплярах: один экземпляр - у Работодателя, другой - у Работника.

АДРЕСА  СТОРОН:

	Работник:

____________________________  

«____»______________________
	
	Работодатель:
Начальник управления

социальной защиты населения

администрации                           Алексеевского городского округа

_____________________ И.О. Фамилия
«__» __________ 202_ г.


С Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением  об УСЗН,  должностной инструкцией ознакомлена:  ____________________ 
Второй экземпляр трудового договора и должностную инструкцию получила  на руки «___» ________202___ г. ______________________ 
